
 จัดท ำแผนงำนด้ำนสินเช่ือกองทุน  จัดท ำแผนกำรใช้เงินกองทุนกำรปฏิรูปท่ีดินฯ  จัดท ำสัญญำท่ีเก่ียวข้องกับกองทุน  ช่วยปฏิบัติงำนด้ำนงำนช่ำง  งำนสำรบรรณ

 รับค ำขอกู้ยืมเงินของเกษตรกร  กำรเบิกจ่ำยเงิน  ท ำหนังสือรับสภำพหน้ี/รับสภำพควำมรับผิด ฯลฯ  อ่ืน ๆ ระบุ ....................................  งำนพัสดุ

 ตรวจสอบเอกสำรสิทธิ ส.ป.ก. ของเกษตรกร  กำรจัดเก็บหน้ีเงินกองทุนฯ  ช่วยปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  อ่ืน ๆ ระบุ ....................................

 ศูนย์บริกำรประชำชน  จัดท ำงบบัญชีและกำรเงินกองทุนฯ  อ่ืน ๆ ระบุ ....................................

 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................  งำนระบบ GFMIS

 งำนโปรแกรมกองทุนฯ

 รับ - ส่ง หนังสือ/ธุรกำรกลุ่ม

 อ่ืน ๆ ระบุ ....................................

เอกสารแนบแบบประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ ต าแหน่ง..................................................

อายุงาน ...............ปี.............เดือน  (ต้ังแต่ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างกองทุนฯ จนถึงปัจจุบัน)
กลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปท่ีดิน กลุ่มการเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ กลุ่มกฎหมาย กลุ่มงานช่างและแผนท่ี ฝ่ายบริหารท่ัวไป

*หมายเหตุ น  าหนักร้อยละการปฏิบัติงาน เท่ากับ 100%
น  าหนักร้อยละ.............................. น  าหนักร้อยละ.............................. น  าหนักร้อยละ.............................. น  าหนักร้อยละ.............................. น  าหนักร้อยละ..............................

ลงช่ือ....................................ผอ.กลุ่ม/ปทจ.

 (.....................................................)  (.....................................................)  (.....................................................)  (.....................................................)  (.....................................................)

 * ผลการรายงาน สอดคล้องกับการมอบหมายงานตามแบบประเมินในแต่ละรอบการประเมิน

ลงช่ือ....................................ผอ.กลุ่ม/ปทจ. ลงช่ือ....................................ผอ.กลุ่ม/ปทจ. ลงช่ือ....................................ผอ.กลุ่ม/ปทจ. ลงช่ือ....................................ผอ.กลุ่ม/ปทจ.

ต าแหน่ง............................................... ต าแหน่ง............................................... ต าแหน่ง............................................... ต าแหน่ง............................................... ต าแหน่ง...............................................

ลงชื่อ.................................................ผู้รับการประเมิน

(................................................)

ต าแหน่ง..............................................

ลงชื่อ............................................................ปฏิรปูท่ีดินจังหวัด

(............................................................)

วันท่ี  ........................................................

รอบที่ 1
รอบที่ 2


